Ханты-Мансийский автономный округ-Югра                                                    Ханты-Мансийский район                                                              МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ                                                            СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КЕДРОВЫЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ
                                                 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 00.00.2025 										   № 00 
п. Кедровый

О внесении изменений в постановление 
администрации сельского поселения 
Кедровый от 09.08.2012 № 42 
«Об утверждении порядка уведомления
муниципальными служащими
Администрации сельского поселения
Кедровый представителя нанимателя (работодателя)
о намерении выполнять иную
оплачиваемую работу»

В соответствии с Постановлением Администрации сельского поселения Кедровый от 31.05.2018 № 32 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Кедровый и урегулированию конфликта интересов», руководствуясь Уставом сельского поселения Кедровый, в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством:
1. Внести в постановление № 42 от 09.08.2012 «Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими Администрации сельского поселения Кедровый представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»(далее Постановление) следующие изменения:
         1.1 Пункт 5 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«5. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не допускается в отсутствие решения комиссии по урегулированию конфликта интересов, принимаемого на основании поступившего письменного уведомления в порядке, предусмотренном муниципальным правовым актом сельского поселения Кедровый «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Кедровый и урегулированию конфликта интересов».
2. Приложение 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению в настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                                     Р.А. Абдурахманов























Приложение 1
к Порядку уведомления
муниципальными служащими
администрации сельского поселения Кедровый
представителя нанимателя (работодателя)
о намерении выполнять иную
оплачиваемую работу
Уведомление о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу

                                            (указывается должность и Ф.И.О. 
                                                              (при наличии) 
                                    работодателя (представителя нанимателя) 
                            _______________________________________________ 
                            _______________________________________________ 
                            _______________________________________________ 
                            (Ф.И.О. (при наличии) муниципального служащего) 
                            _______________________________________________ 
                                           (должность муниципальной службы) 
                            _______________________________________________ 
                            _______________________________________________ 

                                       
                                             УВЕДОМЛЕНИЕ 
              о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

    В  соответствии  с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 
N  25-ФЗ  "О  муниципальной  службе в Российской Федерации" уведомляю Вас о 
том,    что    намерен(а)    выполнять    иную   оплачиваемую   работу   по 
___________________________________________________________________________ 
   (указать вид договора (трудовой, гражданско-правовой, авторский, даты 
                    начала и окончания договора и др.), 
в качестве ________________________________________________________________ 
  (указывается должность, структурное подразделение (предмет оплачиваемой 
                                 работы), 
___________________________________________________________________________ 
(указываются сведения о деятельности, характер трудовой функции, постоянная 
                    или разовая, основные обязанности) 
в (у) 
(указывается полное наименование организации, ее юридический и фактический 
 адрес, Ф.И.О. (при наличии) руководителя (организации), физического лица 
  (индивидуального предпринимателя), у которого предполагается выполнение 
                         иной оплачиваемой работы) 

    Иная  оплачиваемая  работа  будет  осуществляться  мною  в свободное от 
основной работы время 
__________________________________________________________________________ 
(указывается время осуществления работы (график занятости) и дни недели, в 
                   которые будет осуществляться работа) 

    При   выполнении   указанной   работы  обязуюсь  соблюдать  требования, 
предусмотренные  Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной 
службе в Российской Федерации", правила внутреннего трудового распорядка 
___________________________________________________________________________ 
 (указывается наименование органа администрации Ханты-Мансийского района, 
     в котором муниципальный служащий осуществляет свою деятельность) 

"_____" ____________ 20__ года            _________________________________ 
                                                      (подпись) 

Уведомление зарегистрировано 
"_____" ___________ 20__ года                                       N _____ 

___________________________________________________________________________ 
    (подпись, Ф.И.О. (при наличии), должность работника кадровой службы) 


________________ 

* В случае изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы или заключения нового договора (в том числе в связи с истечением срока предыдущего договора) необходимо представлять новое уведомление.

